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Neuerungen in der betrieblichen Altersversorgung

Neues Mindestpensionsalter fir beherr-
schende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Mit dem RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz
vom 20. April 2007 wurde von der Bundes-
regierung die schrittweise Anhebung der Re-
gelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung ab 2012 in Abhangigkeit vom
Geburtsjahrgang beschlossen. Daraus folgt,
dass fur Geburtsjahrgédnge ab 1964 die volle
gesetzliche Rente erst mit vollendetem 67. Le-
bensjahr fallig wird.

Auf dieser Basis hat der Bundesrat den Ein-
kommensteuerénderungs-Richtlinien (EStAR,
R 6a (8)) zugestimmt, wonach das bei der Be-
wertung von Pensionsverpflichtungen bislang
vorgeschriebene Mindestpensionsalter von 65
Jahren bei Gesellschafter-Geschaftsfihrern in
zwei Stufen an die neuen Regelaltersgrenzen
in der gesetzlichen Rentenversicherung ange-
passt wird.

In Abhangigkeit vom Geburtsjahrgang erge-
ben sich folgende Stufen:

Geburtsjahrgang Mindestpensionsalter

bis 1952 65 Jahre
ab 1953 bis 1961 66 Jahre
ab 1962 67 Jahre

Die Anderungen gelten sowohl fir Alt- wie
auch fir Neuzusagen und sind gemaB dem
BMF-Schreiben vom 3. Juli 2009 spétestens
erstmals in der Bilanz des Wirtschaftsjahres zu
bertcksichtigen, das nach dem 30. Dezember
2009 endet. Der Ubergang hat einheitlich fir
alle betroffenen Pensionsriickstellungen des
Unternehmens zu erfolgen.

Auswirkungen des Bilanzrechtsmoderni-
sierungsgesetzes (BilMoG)

Mit der Verabschiedung des Bilanzrechtsmo-
dernisierungsgesetzes (BilMoG) im April 2009
wurde die umfassendste Anderung des Han-
delsgesetzbuches seit dem Bilanzrichtlinienge-
setz vollendet. Das BilMoG gilt fur Wirtschafts-
jahre mit Beginn ab dem 1. Januar 2010, kann
aber auch auf ab dem 1. Januar 2009 begin-
nende Geschéftsjahre angewendet werden.
Im Bereich der betrieblichen Altersversorgung
kommt es zu Anderungen bei der Bewertung
von Pensionsrlckstellungen in der Handels-
bilanz.

Die Verpflichtung st
klnftig mit einem soge-
nannten Erflllungsbetrag
realitatsnaher zu bewer-
ten, d. h., dass sie mit
einem kapitalmarktnahen
Zinssatz abzuzinsen st
und kunftige Einkom-
mensentwicklungen (bei
gehaltsabhangigen Zusa-
gen) zu schatzen sowie
ungewisse Rentensteige-
rungen (Anpassungen) zu
berlcksichtigen  waren.
Eine Bewertung nach §
6a EStG wird handels-
rechtlich nicht mehr an-
erkannt. Mit dieser Neu-
bewertung geht in der Regel ein Ansteigen
der Pensionsrlckstellung in der Handelsbilanz
einher und ergibt damit zwingend einen abwei-
chenden Ruckstellungsbetrag in der Steuerbi-
lanz.

Daneben kénnen Vermdgensgegenstande,
die ausschlieBlich der Erflllung von Altersver-
sorgungsverpflichtungen dienen (sogenannte
Planvermdgen) und vor dem Zugriff aller Ubri-
gen Glaubiger geschutzt sind (z. B. Insolvenz-
sicherung), mit den Pensionsrickstellungen in
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der Handelsbilanz verrechnet werden. Diese
Bilanzverkirzung fuhrt in der Regel zu einer
Verbesserung der Eigenkapitalquote. Auch
hier wird die Handels- von der Steuerbilanz
abweichen.

Vor diesem Hintergrund kommt in Abhangig-
keit von der strategischen Planung des Unter-
nehmens nicht nur eine Ausfinanzierung der
Versorgungsverpflichtung, sondern auch eine
eventuelle Auslagerung der Verpflichtung in
Frage. (MB)



Versorgungsausgleich

(bei Anspriichen aus der betrieblichen Altersversorgung (baV))

Definition

Der Versorgungsausgleich wird im Rahmen der Ehe-
scheidung durchgefiihrt.

Ziel ist es, dass beide Ehegatten nach durchgefuhr-
tem Versorgungsausgleich fur die Ehezeit gleich hohe
Versorgungsanrechte besitzen.

Beim Versorgungsausgleich wird ermittelt, wie lange
die Ehe gedauert hat und welche Versorgungsan-
sprliche von den Ehegatten wahrend der Ehe erwor-
ben wurden. Die Differenz wird zugunsten desjenigen
Ehegatten mit den insgesamt geringeren Versor-
gungsanrechten ausgeglichen.

Zu berticksichtigende Versorgungsanrechte

In den Versorgungsausgleich fallen grundsatzlich
samtliche Versorgungsanrechte, die von den Ehe-
gatten wahrend der Ehezeit mithilfe des Vermdgens
oder aufgrund einer Erwerbstatigkeit begrtindet oder
aufrechterhalten worden sind.

Anmerkung: Der Versorgungsausgleich ist vom Zu-
gewinnausgleich abzugrenzen, der den wéhrend der
Ehezeit erzielten Vermdgenszugewinn betrifft.

Anspriiche auf Kapitalzahlung aus privaten Versor-
gungsvertragen unterliegen nicht dem Versorgungs-
ausgleich, sondern dem Zugewinnausgleich (z. B.
Kapitalversicherungen, bei denen kein Rentenwahl-
recht ausgelibt wurde, Rentenversicherungen, bei
denen ein Kapitalwahlrecht ausgetibt wurde).

Regelung ab 1. September 2009

Allgemeines

Ab 1. September 2009 gilt fir den Versorgungsaus-
gleich, dass der Ausgleich der Versorgungsanwart-
schaften in Form

einer Vereinbarung der Ehegatten Uber Versor-
gungsausgleich

des internen Versorgungsausgleichs (Ausgleich
bei demselben Versorgungstrager)

des externen Versorgungsausgleichs (Ausgleich
bei einem anderen Versorgungstrager)

des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs
(schuldrechtliche Ausgleichsrente zwischen den
Ehegatten)

erfolgen soll.

Hiervon sind alle Anrechte aus einer betrieblichen
Versorgung (bAV) betroffen und zwar unabhangig von
der Leistungsform und somit auch bei reinen Kapi-
talzusagen.

Vereinbarung der Ehegatten

Da Vereinbarungen der Ehegatten Uber den Versor-
gungsausgleich an formelle (notarielle Beurkundung)
und materielle Voraussetzungen (Inhaltskontrolle) ge-
knupft sind, werden Vereinbarungen, die den Versor-
gungsausgleich regeln, eher selten vorkommen.

Interner Versorgungsausgleich

Die Mehrzahl der Versorgungsausgleichsfélle wird
durch den internen Versorgungsausgleich geregelt.

Beim internen Versorgungsausgleich erhalt der aus-
gleichsberechtigte Ehegatte den halftigen Anteil an
jeder Versorgung des ausgleichsverpflichteten Ehe-
gatten, die dieser in der Ehe erworben hat. Es er-
folgt also die Ubertragung eines eigenstandigen und
gesicherten ,gleichen” Anrechts flir den ausgleichs-
berechtigten Ehegatten zulasten des ausgleichsver-
pflichteten Ehegatten beim Versorgungstrager des
Ausgleichsverpflichteten.

Dies geschieht entweder durch Aufnahme des aus-
gleichsberechtigten Ehepartners beim Versorgungs-
trager des Ausgleichsverpflichteten oder durch

Verrechnung des Wertunterschieds, wenn fur beide
Ehegatten Anrechte gleicher Art bei demselben Ver-
sorgungstrager bestehen.

Hierdurch sind die Ehepartner im gleichen Versor-
gungssystem und partizipieren mit ihren jeweiligen
Anteilen in gleicher Weise an der Wertentwicklung im
jeweiligen Versorgungssystem. Um dies zu erreichen,
ist gesetzlich vorgeschrieben, dass der ausgleichsbe-
rechtigte Ehepartner die Rechtsstellung eines ausge-
schiedenen Arbeitnehmers erlangt. Diese rein versor-
gungsrechtliche Beziehung umfasst

Anpassungsregeln (§ 16 BetrAVG)
Insolvenzschutz (§§ 7ff. BetrAVG)
Fortsetzungsrecht mit eigenen Beitragen bei Ent-
geltumwandlung (§ 1b V S.1 Nr. 2 BetrAVG)
Mitnahmerecht (§ 4 Il BetrAVG)
Subsidiarhaftung des Arbeitgebers (§ 1 Absatz 1
S. 3 BetrAVG)

Zwar erfolgt die Teilhabe der Ehegatten grundsatzlich
mit gleichem Risikoschutz, doch kann der Versor-
gungstrager den Risikoschutz auf Altersversorgung
beschranken.

Versorgungstrager in diesem Sinne sind je nach Zu-
sage der Arbeitgeber selbst (Pensionszusage), Ver-
sicherungsunternehmen (Direktversicherung), Pensi-
onskasse, Pensionsfonds und Unterstitzungskasse.

Externer Versorgungsausgleich

Bei der externen Teilung wird der Grundgedanke der
Partizipation im gleichen Versorgungssystem durch-
brochen. Zulasten des Versorgungsverpflichteten
erhalt der Berechtigte bei einem anderen Versor-

gungstréger (als demjenigen, bei dem das Anrecht
des Ausgleichspflichtigen besteht) eine Anwartschaft.

Eine externe Teilung ist nur méglich, wenn

eine Vereinbarung zwischen Ausgleichsberech-
tigtem und Versorgungstrager des Ausgleichs-
pflichtigen (bzgl. Transfer in ein externes Versor-
gungssystem) besteht

der Versorgungstrager (des Ausgleichspflichtigen)
bei Kleinstausgleichsbetragen dies verlangt

Des Weiteren darf eine externe Teilung nur dann er-
folgen, wenn eine ,angemessene” Zielversorgung
die Anwartschaft aufnimmt. Als angemessen gelten

immer zertifizierte Vertrage (Riester- und Basisrenten)
und Anwartschaften i.S.d. BetrAVG.

Schuldrechtlicher Ausgleich

Der schuldrechtliche Versorgungsausgleich ist erfor-
derlich, wenn zum Zeitpunkt der Scheidung noch
keine ,Ausgleichsreife” besteht, z. B. wenn betriebs-
rentenrechtliche Anspriiche zum Zeitpunkt der Schei-
dung noch verfallen kénnen.

Grundsétzlich besteht der schuldrechtliche Versor-
gungsausgleich aus einem Anspruch des versor-
gungsberechtigten Ehegatten gegenliber dem ver-
sorgungspflichtigen Ehegatten, d. h. es erfolgt kein
Ausgleich durch Anwartschaften im Rahmen eines
Versorgungssystems. Ansprliche im Rahmen des
schuldrechtlichen  Versorgungsausgleichs  werden
erst im Leistungsfall fallig.

Kein Ausgleich

Kein Ausgleich ist erforderlich oder ein nur geringflgi-
ger Ausgleichswert besteht

wenn kein Antrag erfolgt bei einer Ehezeit bis zu
drei Jahren

keine Differenz zwischen den beiderseitigen Aus-
gleichswerten besteht

der Ausgleichswert bestimmte Grenzen nicht
Ubersteigt

(MR)




D & O-Versicherung:

Das neue VorstAG und seine Auswirkungen

Im Sommer 2009 ist das Gesetz zur Angemes-
senheit der Vorstandsvergiitung (VorstAG) in Kraft
getreten. Das Gesetz, das vor allem Aufsichtsrate
und Vorstdnde von Aktiengesellschaften betrifft,
soll langfristige Verhaltensanreize zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung férdern, u. a. durch ent-
sprechende Regelungen bei der Festsetzung der
Vergiitung. Auch soll es durch das VorstAG kiinftig
leichter méglich sein, bei einer Verschlechterung der
Unternehmenslage Gehalter zu kirzen.

Mit Umsetzung des Gesetzes reagierte der Gesetz-
geber auf einen der beglnstigenden Faktoren fir die
Finanzmarktkrise: falsche Verhaltensanreize in den Ver-
gltungssystemen. Diese hatten zum Eingehen unver-
antwortlicher Risiken verleitet, hieB es in der Gesetzes-
begriindung: Wesentliche Ursache des erheblichen
Anstiegs der Gehdalter war die extreme Ausweitung
variabler, an die Gewinn- bzw. Brsenkursentwicklung
der Unternehmen gekoppelter Vergiltungsbestandteile
fur das Topmanagement. Das bildete einen Anreiz, das
Tagesgeschéft eher an kurzfristig ausgerichteten Interes-
sen von Anteilseignern an der Steigerung des Borsen-
wertes (,shareholder value®) auszurichten und nicht am
langfristigen Wohl des Unternehmens.

Das Gesetz, das viele Detailfragen offen I&sst und daher
in der Umsetzung auslegungsbedurftig ist, beinhaltet vor
allem folgende Regelungen:

Die Vergltung des Vorstands einer Aktiengesellschaft
muss kunftig auch in einem angemessenen Verhalt-
nis zu den Leistungen des Vorstands stehen und darf
die (branchen- oder landes-) Ubliche Vergitung nicht
ohne besondere Griinde Ubersteigen.

Die Vergutungsstruktur ist bei bdrsennotierten Gesell-
schaften auf eine nachhaltige Unternehmensentwick-
lung auszurichten. Variable Vergltungsbestandteile
sollen eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ha-
ben; fur auBerordentliche Entwicklungen soll der Auf-
sichtsrat eine Begrenzungsmaoglichkeit vereinbaren.

Aktienoptionen kdnnen kuinftig friihestens vier Jahre
nach Einrdumung der Option ausgelbt werden. Damit
wird dem begunstigten Manager ein starkerer Anreiz
zu nachhaltigem Handeln zum Wohl des Unterneh-
mens gegeben.

Die Maglichkeit des Aufsichtsrats, die Vergitung bei
einer Verschlechterung der Lage des Unternehmens
nachtraglich zu reduzieren, wird erweitert. Es bedarf
hierflr einer ausdricklichen gesetzlichen Regelung,
weil in bestehende Vertrage eingegriffen wird. Eine
solche Verschlechterung liegt zum Beispiel vor, wenn
die Gesellschaft Entlassungen vornehmen muss und
keine Gewinne mehr ausschutten kann und die Wei-
terzahlung der Vergltung flr die Gesellschaft ,unbil-
lig“ ware. Eine Insolvenz ist daflr nicht erforderlich.
Die Herabsetzung von Ruhegehéltern ist auf die er-
sten drei Jahre nach dem Ausscheiden des betroffe-
nen Vorstandsmitglieds aus der Gesellschaft befristet.

Die Entscheidung Uber die Vergltung eines Vor-
standsmitglieds darf kinftig — anders als bislang
— nicht mehr an einen Ausschuss des Aufsichtsrats
delegiert werden, sondern muss vom Plenum des
Aufsichtsrats getroffen werden. Damit wird die Fest-
setzung der Vergltung transparenter.

Die Unternehmen werden kunftig zu einer weiterge-
henden Offenlegung von Vergitungen und Versor-
gungsleistungen an Vorstandsmitglieder im Falle der
vorzeitigen oder reguléren Beendigung der Vorstands-
tatigkeit verpflichtet. Damit erhalten die Anteilsinhaber
einen besseren Einblick in den Umfang der mit dem
FUhrungspersonal getroffenen Vereinbarungen.

Tendenzen in der
Kraftfahrtversicherung

Bei borsennotierten Gesellschaften kann die Haupt-
versammlung kunftig ein unverbindliches Votum zum
System der Vorstandsvergitung abgeben. Dadurch
wird den Aktiondren ein Instrument zur Kontrolle des
bestehenden Vergltungssystems an die Hand ge-
geben. Sie kénnen ihre Billigung oder Missbilligung
aussprechen. Dies soll die Verantwortlichen dazu
anhalten, bei der Festlegung der Vorstandsvergitung
besonders gewissenhaft zu handeln.

SchlieBlich durfen ehemalige Vorstandsmitglieder
wéhrend einer zweijdhrigen Karenzzeit nach ihrem
Ausscheiden nicht Mitglieder des Aufsichtsrats wer-
den — damit sollen Interessenkonflikte vermieden
werden. Die Karenzzeitregelung gilt nicht, wenn die
Wahl in den Aufsichtsrat auf Vorschlag von Aktiona-
ren erfolgt, die mehr als 25 % der Stimmrechte an
der Gesellschaft halten. Mit dieser ausgewogenen
Ausnahmeregelung wird insbesondere den Interessen
von Familiengesellschaften Rechnung getragen.

Die Haftung des Aufsichtsrats wird verscharft. Setzt
der Aufsichtsrat eine unangemessene Vergltung fest,
macht er sich gegenuber der Gesellschaft schadens-
ersatzpflichtig. Damit wird klargestellt, dass die ange-
messene Vergltungsfestsetzung zu den wichtigsten
Aufgaben des Aufsichtsrats gehdrt und er fir Pflicht-
verstdBe personlich haftet.

Bei Abschluss der in der Praxis mittlerweile sehr hdu-
fig anzutreffenden ,Directors and Officers Liability-Ver-
sicherungen®, kurz: D&O-Versicherungen, ist zwin-
gend ein Selbstbehalt von mindestens 10% des
Schadens, maximal bis zur Hohe des Eineinhalbfa-
chen der jéhrlichen Festvergttung des Vorstandsmit-
glieds zu vereinbaren. Hierdurch soll eine Verhaltens-
steuerung flr mehr Nachhaltigkeit erreicht werden.

Auswirkungen auf die D&O-Versicherung haben insbe-
sondere die beiden letzten Punkte: Die angemessene
Festsetzung der Vergitung soll von dem Aufsichtsrat
als Gesamtorgan beschlossen werden. Bei einer unan-
gemessen hohen Vergitung drohen Schadenersatzan-
spriche in Hohe der Differenz zur tats&chlich angemes-
senen Vergutung.

Der in D&O-Policen grundsétzlich mégliche Selbstbehalt
wird in vorgegebener Hohe vom deutschen Gesetzge-
ber somit nunmehr zu einer zwingenden Mussvereinba-
rung erklart. Mit dieser obligatorischen Eigenbeteiligung
soll den Vorstand eine Fehlentscheidung, fur die er Uber
die D&O-Police in Anspruch genommen wird, im vorge-
gebenen Rahmen je Schaden selbst treffen. Entspre-
chender Versicherungsschutz flr den Pflichtselbstbehalt
wird auf dem Versicherermarkt inzwischen angeboten —
wenn auch noch nicht von allen D&O-Versicherern.

Da eine Ubergangsvorschrift vorsieht, dass der Pflicht-
selbstbehalt bei Vertragen, die bereits vor Inkrafttre-
ten des Gesetzes am 5. August 2009 abgeschlossen
waren, erst ab dem 1. Juli 2010 vereinbart sein muss,
besteht diesbezlglich derzeit (noch) kein akuter Hand-
lungsbedarf.

Ergénzend sei darauf hingewiesen, dass die Bun-
desregierung Unternehmen mit Beteiligung
des Bundes in dem beschlossenen ,Public
Corporate Governance Kodex“ empfiehlt,
diese Regelungen umzusetzen, auch wenn
die Rechtsform nicht die einer Aktienge-
sellschaft ist.

Selbstverstandlich werden wir Sie Uber die
weitere Entwicklung gern informiert halten.
Bitte sprechen Sie uns bei konkretem Be-
darf an. (CF)




Fortsetzung zu:
Tendenzen in der Kraftfahrtversicherung
(Seite 3)

Die Versicherer versuchen seit geraumer Zeit mit
sogenannten ,Werkstattbindungen“ Kosten im Re-
paraturschadenfall zu reduzieren, indem pauschale
Rabatte mit ausgesuchten Werkstatten bundesweit
vereinbart werden. Dies flihrt dazu, dass der Autobe-
sitzer im Schadenfall nicht die Werkstatt seines Ver-
trauens aufsuchen kann, sondern an vom Versicherer
auswahlte Betriebe gebunden ist. Andernfalls wird
die Reparatur nur noch mit entsprechenden Abschla-
gen reguliert.

Durch die Vielfaltigkeit der angebotenen Tarife und
optionalen Mitversicherung von Leistungspaketen
wird der Markt der Anbieter nicht tbersichtlicher. Da-
her verfligen wir neben den individuell verhandelten
Preis- und Leistungsabsprachen tber Berechnungs-
programme, die sémtliche Merkmale bericksichti-
gen.

Dies filhrt zu einem kundenorientierten Ergebnis im
Hinblick auf das Preis-Leistungs-Verhéltnis des An-
bieters.

Die aufgezeigte derzeitige Tendenz betrifft die Kraft-
fahrtversicherung im Allgemeinen. Einzelabsprachen
im Flottengeschéft sind hiervon ausgenommen, so-
fern die Schadenquote nicht auffallig ist.

Hierzu gehdren seit kurzer Zeit auch ,Kleinflotten-
modelle”. Diese werden im Markt in verschiedenen
Auspragungen angeboten. Auch fiir unter zehn Fahr-
zeuge kann es sich lohnen, eine Berechnung auf Ba-
sis eines derartigen Tarifs durchzufiihren. Wir haben
diese Modelle unter die Lupe genommen und kénnen
auch hier leistungsstarke Produkte anbieten.

Ein Ausblick Uber das Jahr 2010 hinaus kann heute
noch nicht gegeben werden. Das hieBe in die ,Kri-
stallkugel“ zu schauen. Allerdings beobachten wir
den Markt kritisch und haben stets ein offenes Ohr fiir
Verbesserungen und Ansétze, um unseren Mandan-
ten bedarfsgerechte Lésungen anbieten zu kénnen.

(PP)

Absender

Checkliste zum Jahresende:

Versicherungen optimieren / Steuern sparen

Das Jahresende ist eine stets willkommene
Gelegenheit, all die Dinge in Ordnung zu
bringen, an die man im Alltag nur sehr selten
denkt. Wir helfen lhnen dabei mit einer kurzen
Checkliste, die Sie auf einige versicherungs-
und finanztechnische Fragen aufmerksam
macht, und, wenn Sie dies mdchten, auch mit
einem personlichen Rat.

‘/ Steuerfreibetrage ausgenutzt?

Vorsorgeaufwendungen wie Renten- und Lebens-
versicherungsbeitrdge mindern als Sonderausga-
ben bis zu einer bestimmten Hohe das zu versteu-
ernde Einkommen.

/ Betriebliche Altersversorgung

Haben Sie alle Mdglichkeiten der Direktversiche-
rung flr sich und lhre Mitarbeiter ausgeschopft?
Wurden bestehende Pensionszusagen erhoht
oder neue Zusagen eingerichtet? Bieten Sie Ihren
Mitarbeitern die gesetzlich geforderte Moglichkeit
zur Entgeltumwandlung an?

Die dauerhafte Sozialabgabenbefreiung dieser
Lohnbestandteile ist mittlerweile gesichert.

Nutzen Sie dieses Instrument jetzt aktiv zu einer
nachhaltigen Lohnkostensenkung!

Besteht fUr Sie als Gesellschafter oder Geschafts-
fUhrer eine Pensionszusage und wann wurde sie
zuletzt angepasst?

/ Ausreichender Schutz im Haftpflicht-
Bereich

Haben Sie neue Produkte auf den Markt gebracht
oder neue Produktionsbereiche installiert? Wurden
neue Markte flr den Im- und Export erschlossen?
Dann sollten Sie dringend lhren Haftpflichtver-
sicherungsschutz Uberprifen lassen.

\/ Gehaltserh6hung oder Gewinn-
steigerung

Ihr Einkommen hat sich dieses Jahr erhoht? Herz-
lichen Gluckwunsch! Denken Sie bitte auch daran,
lhren Kranken- und Berufsunféhigkeitsschutz ent-
sprechend anzupassen.

Impressum

/ Steuervorteil Unfallversicherung

Arbeitnehmer kdénnen 50% des Beitrages fir Ihre
private Unfallversicherung mit 24-Stunden-Deckung
als Werbungskosten steuerlich absetzen. Die andere
Halfte des Beitrages kann nach wie vor als Sonder-
ausgabe geltend gemacht werden. Ein Argument
mehr, eine angemessen hohe Unfallvorsorge zu den
Top-Bedingungen des Dortmunder Kreises zu wahlen.

\/ Feuer-Betriebsunterbrechungs-
versicherung

Planen Sie Mehrumsatz und somit auch hohere
Ertrage fur das nachste Jahr? Die Feuer-Betriebs-
unterbrechungsversicherung sollte entsprechend
angepasst werden. Im Zweifelsfall sollten Sie
sich lieber zu hoch als zu niedrig versichern. Eine
Uberzahlung wird ggf. bis zu einem Drittel der
Jahrespramie zurlickerstattet (§ 9 FBUB).

J Versicherungssummen anpassen

Haben Sie Ihren Betrieb erweitert? Sind alle Zugange
des Anlagevermdgens ausreichend abgesichert?

\/ Vollkaskodeckung tberpriifen

Fur é&ltere Fahrzeuge lohnt es sich meist nicht
mehr, die Vollkaskoversicherung fortzufihren.
Prifen Sie daher, ob Teile Ihres Fuhrparks alters-
bedingt auf Vollkaskoschutz verzichten kénnen.

\/ Steuersparmodell Rirup-Rente

Nicht nur legal, sondern vom Gesetzgeber aus-
dricklich gewaollt, ist der Steuerspareffekt von
Beitréagen in eine Rirup-Rente. Gerade flr Selbst-
stdndige eine der wenigen Mdglichkeiten, mit
staatlichem Geld die eigene Altersversorgung auf-
zubauen.

Prifen Sie zum Jahresende flexible Einmal-
zahlungen, z. B. Tantieme, in lhrem Vertrag!

Partnerhauser des Dortmunder Kreises e. V.:

- Biller Versicherungsmakler GmbH

- Dr. Markus Baum e. K.

- Farnschlader Assekuranz Versicherungsbetreuungs-
und -vermittlungs GmbH

- Kraushaar Versicherungsmakler GmbH

- Kurt Wegscheider Versicherungsmakler GmbH

- Logos Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH

- Lurz Versicherungsmakler GmbH

- M.A.R.K. Versicherungsmakler GmbH

- Marx & Marx Versicherungsmakler GmbH & Co. KG

- SecuRat Versicherungsmakler GmbH

- T & S Versicherungsmakler GmbH

- Tharra & Partner Versicherungsmakler GmbH & Co. KG

Sie haben Fragen zu diesen oder anderen Themen?

Rufen Sie uns an - wir informieren Sie gern.
Oder besuchen Sie uns im Internet unter:
www.dortmunderkreis.de

Der Info-Service erscheint dreimal jahrlich. Verantwortlich
fur den Inhalt ist der jeweilige Absender des Info-Services.
Nachdruck sowie jegliche andere Form der Wiedergabe,
auch auszugsweise, ist untersagt.

Erstausgabe: 1993






