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Jeden Tag bekommen die Diskussionen Uber die

gesetziiche Rente neue  Negativ-Nahrung
(Verkirzung der Ausbildungszeiten, vorzeitige An-
hebung der Altersgrenzen, Reduzierung der Renten
auf 64 % des durchschnittlichen Nettolohnes usw.)

Die Situation in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung:

Durch die vor mehr als 100 Jahren eingefuhrie Ge-
setzliche Rentenversicherung (GRV) wurde in der
Vergangenheit breiten Bevélkerungsschichten ein
ausreichendes Versorgungsniveau garantiert.

Diese Garantie wurde durch die Grundlage unseres
Rentensystems, den Generationenvertrag, gestotzt.
Generationenvertrag bedeutet, die heutigen Akti-
ven zahlen die Beitrdge fiir die Passiven, also die
Rentner.

Statistisch gesehen werden in absehbarer Zeit zwel
Beitragszahler einen Rentner finanzieren und die-
ses Verhdltnis verschlechtert sich bedingt durch die
hohen Arbeitsiosenzahlen, die kiirzere Lebensar-
beitszeit sowie die langere Lebenserwartung immer
mehr. Das Rentenversicherungssystem ist somit
nur noch schwer bis gar nicht finanzierbar.

Selbst unser Bundesarbeitsminister Norbert Blam
wird mittierweile kleinlaut. Im Gegensatz zu seiner
damaligen Aufierung ,Eins ist sicher und das sind
die Renten® kommen derzeit eher Aulferungen wie
die gesetzliche Rentenversicherung biete keine
Reichtimer®. Und es sei ,schon immer richtig® ge-
wesen, ein zweites Standbein fir die Alters-
versorgung zu haben®. Kurz gesagt, die private
Vorsorge wird immer notwendiger.

Mit dem umfangreichen Rentenreformgesetz 1592
sollte die Finanzierung der Renten bis ins Jahr
2010 gesichert werden. Doch bereits 5 Jahre spater
ist davon keine Rede mehr. Selbst die bereits
durchgefihrten Kirzungen (Verklrzung der Ausbil-
dungszeiten, geringere Bewertung der Berufs-
ausbildungszeiten, der Zeiten wegen Arbeitslosig-

Wenn ich einmal alt bin, werde ich Privat-Rentner
Angst vor der Rente?

keit und Krankheit, vorzeitige Anhebung der
Altersgrenzen) reichten nicht, um die Finanzierung
der gesetzlichen Bentenversicherung auf langere
Zeit zu sichern.

Durch digse Kirzungen werden sich fir viele die
bereits jetzt schon bestehenden Versorgungslicken
noch betrachtlich erweitern. Beispielsweise werden
Akademiker bei Eintritt in den Ruhestand eine zwi-
schen DM 140- und DM 500,- geringere
maonatliche Rente erhalten.

Die Versorgungslicke ist der Differenzbetrag zwi-
schen dem heutigen Nettoeinkommen und der zu
erwartenden gesetzlichen Altersrente.

Beispiel :
Nettogehalt DM 3.000,-
gesetzliche Rente DM 1.800,-

{entspricht der derzeitigen Durchschnitisrente.)
Versorgungsliicke DM 1.200,-

Doch damit nicht genug der Kirzungen. Bundesar-
beitsminister Norbert Blim legte seinen Kollegen
wieder einen Vorschiag zur weiteren Kirzung der
gesetzlichen Renten vor. Im Gesprach ist die
schrittweise Senkung des Rentenniveaus um sechs
Prozentpunkte. Die gesetziichen Renten werden
danach nur noch ca. 64 % des durchschnittlichen
Lohns betragen.

Das bedeutet fir den Durchschnittsbiirger eine
Rentenkirzung von ca. DM 200,- manatlich. Die
durchschnittiche Rente wird zukinftig zwischen
DM 1.200,- und DM 1.500,- liegen. Derzeitig be-
tragt sie ca. DM 1.800,-.

Vor allem die junge Generation gerdt durch die
Bonner Reformpléne in Zugzwang, denn sie mub
dringend ihre Altersversorgung neu Oberdenken.

Wer alsc kein bdses Erwachen erleben will, der
mufd sich friihzeitig um seine Altersversorgung
kOommern.
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WVorteile der Rentenversicherung:

v [He durchschnittliche Rendite liegt hei 6 - 7 %

« Dia garantisrte Renta wird lebanslang gezahit,
{Wo glbt as das achon, wo doch die Lebanser-
wartung standlg stelgt.)

+ Ubertragung der Renten auf eins zweits Parson.

+ Bei ginem Hauskauf oder einem Verkauf kann
mit dem Verkdufer anstelle des einmaligen
Kaufpreises die Zahlung einer |ebenslangen
Rente vereinbart werden. Diese Verragsgestal-
tung wird am sinnvellsten Uber sine private
Rentenversichernng abgedeackt.

« Dlg Auszahlung kann flexlbal an den indlvidusel-
len Eintritt In den Ruhestand angapait werden.

¢« Ez besteht die Maglichkelt der laufandan Zah-
lung oder der Einmalzahlung.

Mit all ihven Vortallan st die private Rentenvers!-
cherung das Ildeale private Vorsorgeprodukt zur
Erganzung |hrer gesetzlichen Rentenversichsrung.
Dabsi s0ll nhoch einmal ausdricklich auf dis Még-
lichksit hingewiesen werden, die einmalige
Kapitalauszahlung bei Ablauf des | ebensversiche-
rungsverirages oder dig vorhandene Erbaghaft
sowie sonstine Einmalbetrdge ermeut in Lebens-
versicherungsprodukte anzulagen.

Darzeit werden nur ca. 8% der Ablauflaistungen
aus Lebensversicharungsvertrigen wisder nau z.R.
in Form einer lebenstangen garantierten Renten-
2ahlung oder in Form einer Depotversicherung
angelegt. Depotversicherung bedeutet, dal der
ginmalige Kapitalbetrag auf ein Depotkonte einga-
zahit wird, Diesas Depatkonto wird in der Regal mit
dber & % verzingt. Uber elhen Zeitraum won flnf
Jahran warden die Baltriiga von dem Depotkento
fiir eine aufgeschobena Rantanversicherung ent-
nommsn. Nach mindestens weiteren sisben Jahren
ohne Baltragszahlung erhallen Sie die lebenstange
parantistte Rentenzahlung. {Das Kapital kann zur
Erhdhung der Rendite auch Ober einen i&ngeren
Zaltraum angelagt werdan.)

Ungerer Meinung nach mui bel dar Anlage von
Finmalpetragen ein Umdenken stattfindsn, denn
wig bereits beschrisben, stellen gerade dig Le-
bensversicherungsprodukts die optimate Form der
Erganzung der Alters- und Hinterblishenenvorsorge
dar. DarOker hinaus ist die Einmalanlage im Ban-
kenberaich mit zu grofBen Nachteilen verbunden:

+ Spakulative, nicht garantierts Gewinne

+ Keine garantierte lebenslange Rentenzahiung
méglich. Dle Rentanzahlung kann nur Gher ei-

neh bestimmten Zaitraum versinbart wardan,
{.Pech” wenn Sie:noch l&nger leban aciltan.)

s Im Gegensatz zur Ertragsantallbesteuerung er
folgt hler nach Abzug der Sparatfreibetrige eine
volle Varstauerung der Gewinne,

Mahezu jeder ist sich mittlerweile der Tatseche be-
wult, daB er zur Deckung der Versorgungstilcken
im Aler ,Irgend etwas” tun muB3, aber kaum je-
mand ist sich der erfordstlichen GréBenordnung
bawurit.

Hier helfen wir lhnen gerne mit kampetentem Rat
weltar. Wir armittein 1hren gane persdnlichen Ver-
sorgungsstatus. Das bedeutet: Wir fordern Thren
Warsichgrungsverlauf bei der BfA oder der LVA an
und berechnen anhand dieser Daten |hre ganz per-
sfinlichan Rentananwanschaften. Darlibar hinaus
bewsrten wir Ihre beralts bestehanden Lebansver-
gicherungsvartrdge und erstellen mit  dissen
Informationen zunfchst lhren Ist-Stand. Danach
berechnen wir Angsbote zur Deckung der Varsor-
gungslicken. Sie erhalten von uns dle auf lhre
Situation individusll abgestimmten Angebote. Sie
bestimmen selber, wie [hre Altersverscrgung sin-
mal aussehen soll,

. Die’ uhterschitzte Gefahr 'mn mnﬂn

- Vertrauensschiden
‘durch Mltarhﬂitar stelgen dramati:sch

Von 19971 bis 1995 hat sich die Zehl der Betrugs-,
Veruntreuungs- und Unterschlagungsfalle um rund
zweel Drittel auf 715,000 erhiht, So die polizailiche
Kriminalstatistik. Die Schadensuomma stieg salthar
um meahr als das Doppalte von 4 Mrd. DM auf &
Mrd. DM, Fir 1296 sagen dis Kreditversicherar ei-
nen weiteren Anstleg auf 800.000 Fraile mit
betriehswirtschaftlichen Verlusten von 11 Mrd. DM
voraus. Davon selen etwa 40 % von Mitarbeitern
verursacht,

Die ohjektive Maglichkeit, zu veruntreuen, ist in je-
dem Uniemshmen gegeben. Risikofelder gibt es
iberall. Um die wichtigsten zu nannen:

1. In jeder Flrma fllenten Geldsttdme - sel a8 bar
cder Ober den bargeldiasen Zshfungsverkehr.
Hier finden die meisten Verrauensschiden
statt.

2. Mit Verbreitung und Dezentralisisrung der EOV
ist ein weites Feld entstandan, das sich fir Ver-
trauensschaden eignet, sei es (ber Programm-
ader Eingabemanipulation. Letztere ist Ubrigens
weit haufiger als die so  geflrghitetes  Pra-
grammanipulation.
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Vorteile der Rentenyersichetundg:

s [ie durchschnitiliche Rendite liegtbel 6 -7 %

» Dis garantierte Rente wird iebenslang gezahit.
{Wo gibt es das achon, wo doch die Lebenser-
wartung standlg steigt.)

a Ubertragung der Renten auf sine zwealte Persan.

» Bel sinem Hauskauf cder ginem Yerkauf kann
mit dem Verkdufer anstelle des sinmaligen
Kauforelses die Zahlung einer lebenslangen
Rente versinbart werden. Diese Vettragsgestal-
wng wird am sinavolisten (ber eine private
Rentenversicherung abgedeckt.

+ Dla Auszatiung kann flexibal an den individugl-
len Eintritt in dan Ruhestand angepafit werden.

« FEs besteht die Méglichkeit der laufenden Zah-
lung oder der Elnmalzahlung.

Mit all lhren Vortellan ist die private Rentenversi-
gherung das ideale private Vorsorgeprodukt zur
Erganzung lhrer gesetzlichen Rentenversicherung.
Dabai soll noch einmal ausdricklich auf dis Mig-
lichkeit hingewissen warden, die slnmalige
Kapitalauszahlung bei Ablauf des Lebensversiche-
rungsvertrages oder die vorhandene Erbschaft
sowie sonstige Einmalbetrige srmeut in Lebens-
verslcherungsprodukte anzulegen.

Derzeit werden nur ca. 8% der Ablaufisistungen
aus Lebepsversicherungsvartrigen wisder neu z.B,
in Farm einer lebenslangen garantierten Renten-
zahlung odsr in Form einer Depotvarsicherung
angelegt. Depotversicharung hedeutet, da@ der
einmalige Kapiialbetrag auf ein Depotkonto einge-
zahh wird. Dieses Depotkonto wird In der Regel mit
Uber 5 % verzinst. Uber einen Zeitraum von finf
Jahran warder die Beitrdge von dem Depotkonto
fir alne aufgeschobens Rentenversicherung ent-
nommen. Nach mindestens weiteren sieben Jahren
ohne Beitragszahlung erhalten Sie die lebenslange
garantierte Rentenzahlung. (Das Kapital kann zur
Eththung der Rendite auch Uber ginen lAngeran
Zeltraum angelegt werden,) '

Unserer Meinung nach muB bei der Anlage von
Einmalbetragen ein Umdenken stattfinden, denn
wie beralts beschrieben, stellen gerade die Le-
bensversicherungsprodukts die aptimals Form der
Erganzung der Alters- und Hinterblisbenenvorsorge
dar. Dariiber hinaus ist. die Einmalanlage im Ban-
kanbaraich mit zu grofBan Nachisilen verbunden:

+ Spekulative, nicht garantlorts Gewinne

« Keine garantierte lebenslange Rentenzahlung
maglich. Die Rentenzahlung kann nur dber ei-

nen bestimmten Zeitraum verginhart werden.
{,Pect wann Sig;noch |Anger leben solitan.)

s |m Gegensatz zur Ertragsantailbesteverung ar-
folgt hier nach Abzug der Sparerfreibetrage elne
volls Versteuerung der Gewinne.

Mahazu |edar ist sich mittlerweile der Tatsache be-
wult, daB er zur Dackung der Versorgungsliicken
im Alter ,Jrgend etwas" tun muB, aber kaum je-
mand ist sich der erfurdetlichen Grifencrdnung
bawurt.

Hier heifen wir Ihnen gerne mit kompstentem Rat
weiter. Wir ermitteln [hren ganz personlichen Ver-
sorgungsstatus. Das bedeutet: Wir fordern Ihren
Warsicherungsverlauf bei der BfA odar der LYA an
und berechnen anhand dieser Datan lhre ganz par-
stnlichen Rentenanwartschaften. Dariber hinaus
bewarten wir |hra bereits bestehendsn Lebansver-
sicherungsvertrdge und erstellsn  mit  dlesan
Informationen zundchst |hren let-Stand. Danach
berechnen wir Angsbote zur Deckung der Varsar-
gungslicken. Sie erhalten von uns die auf ihre
Situation Individusll abgestimmten Angsbota. Sie
hestimmen selber, wie Ihre Altersversorgung ein-
mal aussehen 3all.

- Dle Untersch'i_tita Gefahr von Inriéi_‘l_'f:_'
~- 7 Vertrauenssshiden . o0
. durch Mitarbeiter stelgen dramatisch’- .

von 1891 bis 1995 hat sich dis Zahl der Betrugs-,
Veruntreuungs- und Unterschlagungsfélle um tund
zwel Drittel auf ¥15.000 arhéht. 3o dis polizeiliche
Kriminalstatistik. Die Schadensumme stieg seither
um mehr als das Doppelte von & Mrd. OM auf ©
Mrd. DM, Fir 1806 sagen die Kreditversicherar ei-
nen weiteren Anstieg auf 800000 Falle mit
betriebswittschaftlichen Verlusten von 11 Mrd. DM
voraus. Davon seien etwa 40 % van Mitarbeitern
verureacht,

Die objektive Moglichkeit, 2u veruntreuan, ist in je-
dem Umnternehmaen gegeben. Risikofelder gibt es
Uberall. Um die wichtigsten zu nennen.

1. In jeder Firma flieRen Geldstrome - sel es bar
odar ilber den bargeldinosen Zahlungsverkehr.
Hier finden die meisten Vertrauensschaden
stadtt,

2. Mit Warbreitung und Dezentralisierung der EDV
ist eln weites Feld entstanden, das sich fur Ver
travensschaden &ignet, sei es (iber Programm-
oder Elngabemanipulation. Letztera st Ubrigens
welt haufiger als die so gefirchiete Pro-
grammanipulation.
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3. Auch zusammen mit Externen kann der Arbeit-
nahmer das  Untemehmen schédigen. Ein
Baisplel wire die Zusammenarbeit zwischen
Bughhaltung und Einkauf Gber fingierte oder
Uberhdhte Rechnungen.

4, Haufig kommt 5 zu Komplottschiiden mehrersr
Arbeitnehmer. Sig veruntréuan gemelnsam und
kiinnen so firmeninterne Sicherhaltsvorkahrun-
gen bzw. Kontrellen unterlaufen.

5. Hinzu kommt die zunehmende internationale
Verlechtung der Wirtachaft, Auch mittelstindi-
sphe Firmen gohen varstarkt ins Ausland. Das
Risikomanagament wird dadurch noch schwieri-
ger. Eine zentrale Kontrolle ist kaum noch
méglich. So ist denn Veruntréuung durch Mitar-
baltar auch ain weltweites Problam.

£. Llast but not least beginstigen unibersichiilche
Firmenstrukturen den Betrug durch sigene Mit-
arbeiter.

Die Maglichkeiten also, sich auf Kosten dar Firma
zu bhereichern, sind Oberall vorhanden. Doch was
sind dis Ursachen der zunehmenden Verfrauens-
schéden?

1. Ein wesentiicher Grund Ist der Verlust gesslh-
sehaftstragendar Warta. Dle Moralvorstellungen
gind nicht mahr 8o streng. Aligemaln ist ein An-
steigen der Kriminalitdt festzustellen. In einer
anohyman Umfrage gaben 51 % aller Arheit
nehmer zu, am Arbeitsplatz  Gfter  etwas
mitgehen zu lassen.

2. Dansben gibt es handfeste wirtschaftliche
Grinde, dis der Ausldser von Verrauensschi-
gen sein kinnen, So z.B. sinkende Heal-
ginkommen, zunshmends Arbeitsiosigkalt In
Familien mit zwei odar mehr Verdlanarn. In gu-
ten Zeiten wurden hler hidufly flnanziells
Verpflichtungen eingegangen, die an der Gren-
za des Verretbaren waren, Beal Wegfall das
2weitan Einkommens lassen sig sich nun nicht
zuriickzahlan.

3. Die Versuchung, Vettrausnsschidsn zu bege-
hen, ist umso gréler, j& mehr das Varhéltnis
Arbeitgeber - Arbaitnehmer entparsonalisiert ist.
Die Ancniymitdt nimmt zu, Oie Mitarbelter ken-
nen die Firmenleitung nicht. Und dar Chef weil3
michts von den persénlichen und finanzlellen
Yerhéltnissen seiner Mitarbaitar,

4. Yigle Untarnshman erfzichtern unwissentlich
das Bagehan won Verrauensschaden. Lean

Managemant wird grol geschrisben, Perzonal
abgabtraut. Dles |8t wirtschaftlich notwendig. Aber
es fihrt auch 2u mehr Delagation und weniger
Kanitrollan.

5. Micht zu vergessen ist der Frust vielar Mitarbal-
ter Ober - vermeintlich oder tatslchlich -
schlachtes Management, Oder die Meinung,

- ungerecht behandslt, bei einar Befdrderung
fbergangen zu werden. Da liegt viellsicht der
Gedanke nahe, sleh 20 nahmen, was man nicht
fretwillig bekommt.

6. Auch persénfiche Geltungssucht, das Streben
nach Prestigachigkten ist ein hAufiges Mothy,
sich bei der Firma zu bereichern.

7. Leider ehenfalls ein Ausldser fir Vertragens-
schaden gind Spiel-, Alkohal- oder Drogensucht
des Arbeitnehmers oder seiper privaten Be-
ZUgSpersonen.

Die Erfahrung zeigt Potentisller Schadenstifter
kann jeder seln, unabhénglg von Ailter, Stellung
nder Betrisbzzugehtrigkelt. Auch Kontrollan kén-
nen dem nur bedingt abhelfsn, Wer sig kennt, kann
st umgshen. Das traurige Fazit Die Wahrschein-
lichkeit, daB ein Mitarbeiter ainen Vertrauens-
schaden begsht, ist erheblich gewachsen, Und sie
wird weiter zunehmen. Eln Ende oder gar sine Um-
kehr das Trends ist nlcht abzuzehsn,

Als wirtschaftliche und kalkulierbare Erganzung der
glgenan Sicherhaitsmalnahmen bigtet sich daher
Versicherungsschutz an: Die Vertrauensschaden-
w5V} und Computer-MiBbrauch-Versicharung
{CMY). Die VSY schiltzi Unternghmen vor finan-
Ziellen Schéden aus Unterschlagung, Wetun-
treuung, Betrug, Diebstahl, Falschung und anderen
unerlaubten Handlungen wvon Mitarbaitern. Dis
Sonderform der CMY ersetzt Vermidgensschiden,
diz durch Manipulation, Zerstdrung und Diebstahl
mittels Datenverarbaitung entstehen.

Dig Varsicherung wird individuell auf die Situation
der Firma abgastimmt und gaht bis zu 25 Mio. DM
Yersicherunpssumme. DNe Pramis richtet sich nach
Zah! der Mitarbeiter, HShe der Versicherungssum-
me, Gréke und Umfang der EDV sowle den
firmenaigensn Sicherheilsvorkehrungen.
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