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Die Kosten fir die Krankenversicherung
steigen stetig. Dies bekommen nicht nur
die Kassenmitglieder jedes Jahr durch
Erhdhung der Beitragsbemessungsgrenze
und des Beitragssatzes zu spiren, auch
fir privat Versicherte haben sich in den
letzten 15 Jahren die Beitrage verdrei-
facht.

Diese Kostenexplosion wird durch eine
héhere Lebenserwartung und auch in Zu-
kunft noch steigende Krankheitskostan
verursacht. Wer heute eine private Kran-
kenversicherung abschlieBt, muf in den
niachsten Jahren mit weiter steigenden
Beitrdgen rechnen. Unabhangig davon hat
gerade derjenige, der als junger Mensch in
die private Krankenversicherung einge-
stiegen ist, jahrelang gegeniber den
freiwillig gesetzlich Krankenversicherten
Geld gespart und tut es noch heute.

Um die Kostenbelastung in der privaten
Krankenversicherung besser steuern zu
kénnen, empfehlen wir lhnen eine regel-
méaBige Uberprifung Ihres Versicherungs-
schutzes unter folgenden Aspekten:

1. Hihe der Selbstbeteiligung

Fast immer ist es privaten Krankenversi-
cherten maglich, durch Anderung des
Versicherungsschutzes - ohne Wechsel
des Versicherers - Beitrdge kostengunsti-
ger zu gestalten. Je hoher die
Eigenleistung des Versicherten ist, desto
niedriger ist seine Prdmie. Frither wurden,
auch aufgrund der ginstigen Beitrage, fast
alle Vertrage ohne oder lediglich mit einer
geringen Selbstbeteiligung abgeschlossen.

Als einfachste Sparvariante bietet sich die
Erhahung des Selbsthehaltes an: Gerade
for Selbstandige, die ihren Kranken-

Private Krankenversicherung
Tarifwechsel spart Geld

versicherungsbeitrag alleine aufbringen
midssen, rechnel sich diese Variante hau-

fig.

Angestellte missen hier vorsichtiger sein!
Der Arbeitgeber zahit lediglich die Halfte
des Monatsbeitrages zur privaten Kran-
kenversicherung und profitiert somit durch
den hoheren Selbstbehalt auch vom gin-
stigeren Beitrag. Er beteiligt sich jedoch
nicht an der hbheren Selbstbeteiligung.
Pfiffige Arbeitnehmer versuchen, ihren
Chef fir einen ZuschuB zum Selbstbehalt
zu gewinnen. DaB die Firma bis zu
DM 1.000,-- als Beihilfe fir Krankheitsko-
sten steuerlich geltend machen Kkann,
erleichtert die Argumentation wesentlich.

2, Tarifwechsel

Zur Kostendampfung kann auch ein Tarif-
wechsel empfohlen werden. Zum Beispiel
unterscheiden mittlerweile viele Unter-
nehmen 2zwischen der Unterbringung im
Ein- oder Zweibettzimmer. Der Beitrag flr
das Zweibettzimmer ist kostenginstiger
und daher in vielen Fallen zu empfehlen.

Des weiteren haben viele Gesellschaften
Tarife fur MNeueinsteiger geschatfen, die
ohne die bisherigen ,Altlasten" Kkosten-
ginstiger Kalkuliert sind als die Alttarife.
Nach neuester Gesetzgebung kénnen jetzt
auch Altkunden in die neuen Tarifvarian-
ten (iberwechseln; vorausgesetzt, der
Ubertritt erfolgt in einan gleichartigen
Versicherungsschutz {Leistungen des
Versicherers sind nicht héher oder umfas-
sender). Fir inzwischen aufgetretene
Erkrankungen darf der Versicherer keine
Zuschldge erheben. DarOber hinaus wer-
den die bereits angesammelten Alterungs-
riickstellungen auf die neuen Tarife Ober-
tragen. Risikozuschlage oder Leistungs-
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ausschlisse kann der Versicharer verlan-
gen, wenn Sie ainen htharen
Varsicherungsschutz  {z. B. geringere
Salbstheteiligung) beim Tarifwechsel be-
antragan. Dieser Zuschlag cder Ausschiui
giit jedoch nut fir den Tail der Miherver-
sicherung!

Wichtig ist jedoch, daf das nsue Tarit-
wetk  keine  gravierenden  Leistungs-
elnschnitte fir Sie aufweist, so dal der
gewohnte und far Sie wichtige Versiche-
rengsschutz auch in Zukunft gewdhrleistet
ist, Denn viele Gasellschaften biaten zwar
kostenalinstlgere Tarife an, haben jedoch
auch die Laistungen, z. B. fir Heilprakt-
ker, Psychotherapie oder Heilbehand-
lungen gekiarzt,

Dar Wechse! zu einem andaren - vielleicht
etwas kostenginstigeren - Unterpehmen
solite genau Obarlegt warden und ist nur in
seltenen Fallen zu empfehien. Sie verlie-
ren [hre bargits angesammealten
Alterungsrickstailungen und werden auf-
grund lhrar letzt klrzeren Vertragslavfzait
bBei der nachsten Beitragsanpassung star-
kar belastet.

3, Baitragsentlasztung im Rantenaiter

Spart ein Versicherter gegeniber der ge-
setzlichen Krankenversicherung Beitrdge -
Differenz zwischon Héchsibeitrag der ge-
setzlichen Krankenkasse und: seinas
Beitrages zur privaten Krankenversiche-
rung - so sollte diese Differenzsumme In
gine private HRentenversicherung eingse-
zahlt werden. Der so gewinnbringand
angalagta Beitrag kann zur Beitragsredu-
ziarung im Rentenalter verwandet werden.

Dann die Beitragsvortaile in frihen Jahran
vergift man schnell und &rgert sich nur
rnoch {bar die Beitragsanpassungen (m
Alter. SchlieBt ein heute 35jahriger eine
private Krankenversicherung ab, so hat ér
bei sehr guten Loistungen einen Monats-
beitrag in Hohe von DM Bb2 50 zu zahlen.
Geganltber der gasetzlichen Krankenver-
sicherung (durchschnittticher Beitrag incl.
Fflegepilicht DM 870,--) spart er monat-
lich DM 317,50 (Angestellte die Halfte, da
der Arheiltgebar den halben Beitrag tragt).

Legt digser 35jAhrige Mann davon ledlg-
lich DM 10G,--  in  einar  privaten

Mr. 2/86 '

Rentenvarsicharung an, so erhlt er zum
B5. Lebensjahr eine lebenslange Rente in
Héhe von DM 282,--, die er zur Finanzie-
rung seiner Xrankenversicherungsbsitrage
aginsetzen kann.

Spezial-Rechtsschutz fir Firmen,

Selbstindige und freiberufllch Tatige
cder: MuB guter Rat immer teuer sein?

Fecht haben und Recht bekommen ist
zweierleil Die Durchsetzung von Anspri-
chen erfordert regelmaBig  kastspielige
nerlehtlicha Ausainandersetzungan.

Sp kostet ein Rechtsstreit in einer Ver-
kehrasacha mit einem Streitwest von
ODW 10.000 in zwei Instanzen DM 11.400
an Anwalts- und Gerichtskosten. Ein Ar-
beitzgerichtsproze mit einem Streitwert
von DM 80.000 verursacht tn zwei Instan-
zan schon DM 23.080 Kosten. Hinzu
kommen in beiden Fallen ggf. nicht uner-
hebliche Gebithren flir Zeugen und
Sachversténdige.

Fir Privatparscnan ist der Abschlul von
Rechtsschutzversicherungen zur Begren-
zung der Kostenrisiken eines HBechts-
streites haute schon fast eine Selbstver-
standllchkeit.

Filr Flrmean war der Abschlull von Rachts-
schutzversicherungen durch die erforder-
liche Bindeiung von Aisiken und dig hier-
durch recht hohen Pr&mien eher die
Ausnahme. im Regelfall wird trotz der be-
kanntermafien hohen  Kosten gines
Rachtsstreites auf eing Versicherung, und
als Kongsguenz hieraus oftmais auf die
Durchsetzung von Ansprichen, verzichtet.

Spezialkambinationsprodukte bilden eine
kostengiinstine Alternative. Die wverwal-
tungsarm kalkulierten Deckungen werden
in der Regel, ausgestattet mit kleinen
Selbstbeteiligungen. vielen Kundengrup-
pern mit bis zu 50 Beschaftigten
angebotan. FOr gridere Betriebe sind
Speziallbsungen 2u beachten. Wir verwai-
sen hierzu  auf unseren Info-Service
2/1893, den wir auf Anfrage gerng Zir
Verflgung stellen.
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Pauschal wird Versicherungsschutz gebo-
ten Im

+ Yerkehrsbereich, fir alle auf den Versi-
cherungsnehmer zugselassanen Fahr-
zeuge bis zu singr bestimmten Nutzlast

» beruflichen Bereich inklusive Steusr-
und Datenrechtazchutz

« Privathereleh fitr g8ine namentlich be-
nannte Pearsan {Inklusive Ehepartner
und - unter bestimmten Voraussetzun-
gan - Kinder)

o Grundstiicks- ader Mistberaich.

Abgesichert sind die dblichen Leistungs-
arten, inghesondeare

» Schadenersatz-Rechisschutz

« Arbaifs-Rechtsschutz

« Gebaude-,  Wohnungs- und  Grund-
sticks-Rechtsachutz {(auch fir das oder,
gegen Beiltragszuschlag, dig gewerbli-
chen Objektsa)

« Steuer-Rechtsschutz

« Sozialgerichts-Rechissehutz

« Yerwaltungs-Rechtsschutz in Verkehrs-
sachen

s Straf-Rechtaschutz

Die Aufzihlung ist natiirlich nicht ab-

schlieRend und dient nur alner ersten

Einschitzung des Pramienaufwandes.

Der fur normale Badirfnisse von Firmen

kalkulierte Pauschalschutz kostet z, B. bai

einer Selbstbetzillgung von DM 250,- |e

Schaden

bei bis zu 3 Beschéftigten DM 483,-

G Beschiftigten DM ©69,-
10 Beschiftlagten DM 899,-
20 Beschaftigten OM1.279,-

jahrlich, Inklusive Versicherungssteuer.

| Private Arbeitslosenversicherung '

Uber vier Millienen Arbeitslose haben dig
Phantasie van Geschiftemacharn der be-
sonderan Art gerade in Jungster
Vergangonhsit befiligelt.

Existenzingste von gefidhrdeten und dlte-
ran Arbeitnghmearn wearden Vo
Selbsthilfevereinen und anderen Anbistern
manipullart. In mehr oder wenlger dubio-
ser Art und Weise werden Mitglied-
schaften, zum- Teil zv horrenden monat-
lichen Beitragen, offarfert, dis dem Mit-
glied im Falle elner aintretenden
Arbeitslosigkeit zusatzllche monatliche
Zahlungen sichern sollen.

Mun hat auch der erste Varsicherer rea-
giert. Die Volksfiirsorge Versicherungs
AG, ein traditionallar Partner von Arbeft-
nehmern und Gewerkschaften, hat ein
neues Produkt Kenziptart: Private Vorsor-
ge bei Arbeitslosigkelt”.

Wir wollen nachfolgend das Angebat er-
{dutern und auch kritisch bewerten:

Arbeitnehmer haben bei Arbeitslasigkelt
lm allgemsinan fir 12 Monale Anspruch
auf Leistung aus der gesetzlichan Arbalts-
logsenversicherung. Die Hihe der Lelstung
rlichtet sich nach dem letzten Mettoaln-
kemmen und betragt in der Ragel 67 % an

‘Arbeitslose mit Kindern und &0 % an Ar-

beltslose chne Kinder. Zusitzlleh st die
Lelstung, in Anlehnung an die Beitrags-
bemessungsgrenzean Zur Eozial-
varzicherung, durch Hachstsatze seinge-
schranki,

Dis entstehende Licke zwischen Neattoge-
halt und Arbeitslogengseld kann durch das
neug Angebaot auf bis zu 90 % des letzten
Mettoeinkammens geschlessen warden,
Das Angebot gilt fir Arbeltnehmer, die
seit mindastens drei Jahren in &inem un-
gekindigten und unbefristeten Arbefts-
verhditnls stehen, und die zwischen 22
und 50 Jahre alt sind. Fir altere Arbeit-
nehmer wird Verslcharungsschutz nicht
angeboten, obwohl gerade diese Gruppe
besonders von der Arbeltslosigkeit batrof-
fen ist.
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Die Mindestvertragsdauer betriat drei
Jahre; langere Vertragslaufzeiten sind
arwinscht. Solange der Versicherungs-
nehmer nicht kindigt, verlangert sich der
Veartrag automatisch von Jahr zu Jahr.

Anspruch auf Versicherungsiaistung hat
dar Arbeitslose fedoch erst nach einer
Wartezeit von Zwei Jahren und dann auch
nur fiir dle Dauer von 12 Monaten.

Hat der Versicherte Lelstungen in An-
spruch  genommen, &6 entsteht bei
ernauter Arbeitslosigkeit 2in Anspruch erst
nach Ablauf des dreitachen Zeitraumass,
fiir den Leistungen in Ansprich gencmmen
wurden.

Die Gestaltung des Angebotas arinnart
also von varnherein an ein
SMersicherungssparbuch™. Dies wird un-
terstrichen dadurch, daB der Versicharer
bei Nightinanspruchnahma der Versiche-
rungsleistung die Rlckerstattung von
Baitragen offeriert. Die Rendite des Ange-
botes woallen wir nachfolgend an eginem
Beisplal ndher baleuchten:

Beigpielrechnung aus den Tarifan der
Yaolksflrsorge:

Kunda: Karl Mustermanh
Beruf: Kaufmann

Alter: 29 Jahre
Mettomonatseinkommen DM 3.000
hieryon 83 % oM 2.700
Arbeitslosengeld-

anapruch €0 % oM 1.800
Yarsargungslicks DM 900
Monatsbeitrag DM 108

garantierter Erstattungs-

anspruch nach 18 DK 13.517
Jahren

Erstattungsanspruch

incl. Gewinnbsteiligung

{richt garantiert} nach or 16.268

15 Jahran

Falls alsa kein Wersicherungsfall eintritt,
hetragt die Rendlte, soweit die Verspre-
chungen realisiert werdan, gerade mal
1,87 %!

NT. 2!95]

Wieg sjeht dle Leistung des ¥arsicherers
aus, wenn Laistungen Im Falle der Arbeits-
losigkeit erbracht wearden?

In diesem Fall wird ebenfalls eine Bai-
tragariickgewahr  geleistet; alle  bel
Arbeitslosigkelt gelaisteten  Zahlungen
wearden jedoch von dem slch srgebanden
Auszahlungshetrag In Abzug gebracht.

In unserem Beispiel betrdgt das maximale
Risike.des Versicherers {Eintritt des Vear-
sicherungsfalles fm 25. Monat)
Oh 103.800. In Abzug zu bringen ist die
Beitragszahlung wvon DM 2.582,--, die,
verzinglich mit 5 9% angelegt, schon
BM 2.720,08 ausmachi. Das Risiko des
Versicherers reduziert sich also  auf
DM 8,079,082, Nicht beriicksichtigt haben
wir, daB das Risiko weiter gemindart wird
durch die trotz Leistungsbezuges andau--
arnde Beitragszahlung und die
Zinsgewinne des Versicherars durch mo-
natliche Zahlung der Leistungen.

Bei einer angenommenean Yerzinsung von
5 % iat also barelis nach &8 Beitragsmo-
natan dig Maximallaistung des
Yerslcherers ausfinanziert.

Fazit:

Die Offerte des Versicherers ist sicher ein
Ansatz, mehr jedogh leider nlchtl Bei ge-
nauaram Hinsehen sind dle Rahmen-
hedingungen und insbesonders die gatin-
gen Benditen night geelgnet, das Angebot
des Versicherers zu reallsieran.

Wir empfehlen lhnen und lhren Mitarbei-
tern, dle 318 nach unserer Auffassung (z.
B. durch Aushang dissss Artikels} infor-
miaren =zollten, abzuwarten. Sicher wird
als Falge des Angebhotes dar Volksfirsor-
ge der eine oder andere Versicherer zu
Ahnlichen Uherlegungen inspiriert.  Zu
hoffan ist dann zumindest auf bessere
HAenditen odar im |dealfall-auf eine reine
Risikoversicherung.
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